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Le chiffre du mois

des salariés sont encore exposés a au moins 3 contraintes
physiques au travail.

Un niveau qui reste quasiment inchangé depuis 2016,
malgré ’évolution des conditions de travail.
Source : Dares, enquéte Conditions de travail 2024-2025



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelles-evolutions-des-conditions-de-travail-et-des-risques-psychosociaux-depuis-2016




Conduite d’engins de levage : les regles a respecter

Pour certains engins (chariots, grues,
nacelles...), 'employeur doit délivrer une
autorisation de conduite apres s’étre
assuré de la formation du salarié et de
’absence de contre-indications
meédicales. L’attestation médicale est
valable 5 ans.

La prévention repose aussi sur le
contréle et Uentretien des équipements.
A noter : le CACES n’est pas obligatoire,
contrairement a la formation adéquate a
la conduite.



https://travail-emploi.gouv.fr/lautorisation-de-conduite-des-appareils-de-levage

Endomeétriose au travail : un nouveau MOOC pour mieux
accompagner les salariées

Un nouveau module de formation dédié
a ’endometriose au travail est proposeée
aux professionnels de sante.

Ok

Il aborde les impacts de la maladie sur
’activité professionnelle et les
possibilites d’aménagement du travail,
afin de favoriser le maintien en emploi
des femmes concernées.



https://travail-emploi.gouv.fr/endometriose-un-mooc-pour-les-professionnels-de-la-sante-au-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/endometriose-un-mooc-pour-les-professionnels-de-la-sante-au-travail

Santeé au travail : quelles visites peuvent étre déleguéees aux
infirmiers ?

Dans le cadre d’un protocole écrit, les
infirmiers de santé au travail peuvent
réaliser certaines VIP, visites de reprise,
de pré-reprise ou de mi-carriere.

Les visites nécessitant une décision
meédicale, notamment dans le cadre du
suivi individuel renforcé (SIR), restent en
revanche du ressort du médecin du
travail.



https://www.presanse.fr/wp-content/uploads/2023/01/NoteJur_delegations_sept2026.pdf
https://www.presanse.fr/wp-content/uploads/2023/01/NoteJur_delegations_sept2026.pdf




Santeé au travail : deux journées pour passer de l’evaluation a
’action

Les 13 et 14 octobre 2026, les Journées
Santé-Travail seront centrées sur un
enjeu : transformer ’évaluation des
risques en actions concretes de
prévention.

DUERP, épuisement professionnel, RPS,
A, expositions aux CMR, bruit ou
encore désinsertion professionnelle
seront au cceur des échanges, avec une
attention particuliere portee au passage
du suivi individuel a une prévention plus
globale en entreprise.



https://www.presanse.fr/wp-content/uploads/2026/09/preprogramme_JST_2026.pdf
https://www.presanse.fr/wp-content/uploads/2026/09/preprogramme_JST_2026.pdf

Canal carpien : un lien avec le travail encore peu déclare



https://www.franceinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/une-majorite-de-francais-atteints-du-syndrome-du-canal-carpien-l-imputent-au-travail-mais-tres-peu-le-declarent-deplore-sante-publique-france_8174129.html

Education nationale : une santé au travail sous tension



https://www.autonome-solidarite.fr/articles/sante-au-travail-un-soutien-psychologique-toujours-insuffisant-pour-les-personnels-deducation/

Prévention santé : renforcer les liens avec les services de
santé au travail

Un rapport parlementaire formule 48
propositions pour construire une
politique de prevention plus structuree,
apres six mois de travaux et 327
auditions.

Parmi les orientations mises en avant :
renforcer la coopération entre les
services de santé au travail et les
complémentaires santé d’entreprise,
afin de mieux articuler les différents
acteurs qui interviennent aupres des
salariés et de donner davantage de
place a la prévention dans le systeme
de sante.



https://www.argusdelassurance.com/assurance-de-personnes/sante/prevention-sante-le-rapport-isaac-sibille-preconise-de-developper-les-liens-entre-services-de-sante-au-travail-et-assureurs-complementaires-des-entreprises.ZC6BCQY2TBGVDA24L4SUPGPMNQ.html
https://www.argusdelassurance.com/assurance-de-personnes/sante/prevention-sante-le-rapport-isaac-sibille-preconise-de-developper-les-liens-entre-services-de-sante-au-travail-et-assureurs-complementaires-des-entreprises.ZC6BCQY2TBGVDA24L4SUPGPMNQ.html

Santé au travail : plus de 60 formations proposees en 2027

L’INRS publie son nouveau catalogue
avec plus de 60 formations dédiées a la
préevention des risques professionnels,
notamment a destination des médecins,
infirmiers, ergonomes et psychologues
du travail.

Parmi les nouveautés : des formations
sur le travail de nuit, les RPS, les TMS
ou le bruit, ainsi que de nouvelles
autoformations courtes, bientot
enrichies de modules sur les risques
chimiques, les addictions ou encore
’utilisation des machines.



https://www.inrs.fr/actualites/catalogue-formation-2027.html

Horaires atypiques : mieux encadrer pour mieux prévenir

Entre 55 % et 75 % des actifs seraient
concernés au cours de leur carriere par
des horaires atypiques : travail le week-
end, journées longues ou horaires
décalés.

L’Anses souligne leurs effets possibles
sur le sommeil, la santé mentale et
cardiovasculaire, les TMS ou encore les
accidents du travail, et recommande de
limiter ces organisations lorsqu’elles
peuvent étre évitées.

Dans le cas contraire, elle préconise
notamment un suivi médical adapte,
davantage de prévisibilité et des temps
de récupération suffisants.



https://www.franceinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/nocifs-pour-la-sante-et-la-vie-familiale-le-travail-en-horaires-atypiques-doit-etre-mieux-encadre-estime-l-anses_8173928.html
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Retrouvez Val Solutions a Préeventica Lyon 2026

uEgar.neo

PREVENTICA LYON

Retrouvez nous sur le
stand D26!

Venez tester la Visio Santé :une
téléconsultation sécurisée, pensée
pour simplifier vos usages au
quotidien.



https://lnkd.in/p/euVFAKih
https://lnkd.in/p/euVFAKih




	LA VEILLE
	RÉGLEMENTAIRE
	40 %
	LES INFOS
	MINISTÉRIELLES
	Conduite d’engins de levage : les règles à respecter
	Endométriose au travail : un nouveau MOOC pour mieux accompagner les salariées
	Santé au travail : quelles visites peuvent être déléguées aux infirmiers ?
	L’ACTUALITÉ
	SANTÉ AU TRAVAIL
	Santé au travail : deux journées pour passer de l’évaluation à l’action
	Canal carpien : un lien avec le travail encore peu déclaré
	Éducation nationale : une santé au travail sous tension
	Prévention santé : renforcer les liens avec les services de santé au travail
	Santé au travail : plus de 60 formations proposées en 2027
	Horaires atypiques : mieux encadrer pour mieux prévenir


	L’ACTUALITÉ
	VAL SOLUTIONS
	Retrouvez Val Solutions à Préventica Lyon 2026

	MERCI !

