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Le chiffre du mois

1 salarié
sur 2

1 salarié sur 2 est en détresse psychologique au travail, un
niveau record depuis 2020, selon le baromètre 2026 du
cabinet Empreinte Humaine, réalisé avec Ipsos-BVA.

L'étude montre également que le risque de burn-out
sévère est deux fois plus élevé qu'avant la crise sanitaire.

https://www.franceinfo.fr/sante/psycho-bien-etre/sante-mentale-au-travail-un-salarie-sur-deux-est-en-detresse-psychologique-un-niveau-record-depuis-2020_8039885.html


LES INFOS
MINISTÉRIELLES



Face aux épisodes de chaleur extrême,
le ministère du Travail renforce les
mesures de prévention : adaptation des
horaires, télétravail lorsque possible,
contrôles renforcés et suspension de
certains chantiers dans les
départements les plus touchés. 

Un groupe de travail sera lancé à la
rentrée pour adapter durablement
l'organisation du travail aux canicules.

Canicule : la protection des salariés se renforce

https://travail-emploi.gouv.fr/canicule-jean-pierre-farandou-ministre-du-travail-et-des-solidarites-reunit-les-partenaires-sociaux-pour-echanger-sur-les-dispositifs-actuels-et-les-changements-structurels-en-matiere-de-protection-des-travailleurs-face-aux-chaleurs-extremes


Le Gouvernement a dévoilé le Plan
Santé au travail 2026-2030, nouvelle
feuille de route nationale pour renforcer
la prévention des risques professionnels.

Parmi les priorités : prévention des
accidents graves, santé mentale, santé
des femmes au travail, adaptation au
changement climatique et lutte contre
l’absentéisme, avec un déploiement
prévu dans toutes les régions.

Lancement du Plan Santé au travail 2026-2030

https://travail-emploi.gouv.fr/lancement-du-plan-sante-au-travail-2026-2030-par-le-ministre-du-travail-et-des-solidarites-le-5-juin-2026


L’ACTUALITÉ
SANTÉ AU TRAVAIL



RPS : un nouveau guide pour adapter sa prévention

L’Anact, la Cnam, l’INRS, la CCMSA et
Présanse publient un guide gratuit pour
aider les entreprises à mieux prévenir
les risques psychosociaux (RPS). 

Conçu pour s'adapter à tous les
contextes, il propose des repères, des
outils pratiques et des ressources pour
construire une démarche de prévention
durable ou gérer efficacement une
situation de crise.

https://www.preventica.com/magazine/actualites/rps-un-guide-pour-adapter-sa-demarche-de-prevention-15062026?utm_source=Dolist&utm_medium=email&utm_campaign=news-emag-juin-26-4&Connaissance=NACTU


Téléphone sur chantier : un kit d’affiches pour prévenir les
accidents

L’OPPBTP met gratuitement à
disposition un kit de 4 affiches pour
sensibiliser les équipes du BTP aux
risques liés à l’usage du téléphone sur
les chantiers. 

Conçus pour les métiers du bâtiment et
des travaux publics, ces supports
rappellent qu’un simple moment
d’inattention peut être à l’origine
d’accidents graves et s’intègrent
facilement aux actions de prévention
quotidiennes.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/risques-lies-au-telephone-sur-le-chantier-un-pack-d-affiches-pour-sensibiliser-vos-compagnons_nioZNNCD2ZR6C36ekbRCFf
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/risques-lies-au-telephone-sur-le-chantier-un-pack-d-affiches-pour-sensibiliser-vos-compagnons_nioZNNCD2ZR6C36ekbRCFf


Risque chimique : les FDS, un outil clé de prévention

Les fiches de données de sécurité (FDS)
regroupent les informations essentielles
sur les produits chimiques dangereux :
risques, équipements de protection,
stockage, premiers secours ou encore
élimination. 

Régulièrement mises à jour, elles
constituent un outil indispensable pour
évaluer le risque chimique, former les
salariés et renforcer la prévention en
entreprise.

https://www.preventica.com/magazine/actualites/redak-fiches-de-donnees-de-securite-a-quoi-servent-les-fds-26062026


Plan Santé au travail 2026-2030 : priorité aux nouveaux
arrivants

Le nouveau Plan Santé au travail 2026-
2030 renforce la prévention des
accidents chez les jeunes et les
nouveaux salariés, les plus exposés lors
de leur première année en entreprise. 

Parmi les mesures proposées : une
intégration renforcée, une formation
systématique à la sécurité et
l'expérimentation de signes distinctifs
(casque ou gilet de couleur) pour
faciliter leur identification et renforcer
la vigilance des équipes.

https://www.bfmtv.com/economie/emploi/les-jeunes-recrues-pourraient-porter-un-casque-ou-une-veste-de-couleur-differente-pour-les-distinguer-le-nouveau-plan-de-sante-au-travail-met-l-accent-sur-la-protection-des-nouveaux-arrivants_AD-202606050523.html
https://www.bfmtv.com/economie/emploi/les-jeunes-recrues-pourraient-porter-un-casque-ou-une-veste-de-couleur-differente-pour-les-distinguer-le-nouveau-plan-de-sante-au-travail-met-l-accent-sur-la-protection-des-nouveaux-arrivants_AD-202606050523.html


Visite de reprise : des démarches simplifiées dès le 15 juin

Un nouveau décret simplifie les visites
de reprise en médecine du travail.
Lorsqu’une visite de préreprise récente
conclut à une aptitude sans restriction,
la visite de reprise peut désormais être
supprimée, sous certaines conditions. 

L'objectif est de fluidifier le retour au
travail tout en maintenant un suivi
adapté des salariés.

https://www.previssima.fr/actualite/medecine-du-travail-nouvelles-regles-pour-la-visite-de-reprise-des-le-15-juin-2026.html


IA & TMS : une innovation au service de la prévention

Une start-up française a développé une
solution d’intelligence artificielle
capable de détecter les gestes et
postures à risque à partir d'une simple
vidéo. 

L'outil aide les entreprises à prévenir
les troubles musculosquelettiques
(TMS), à cibler leurs actions de
prévention et à réduire les accidents du
travail.

https://france3-regions.franceinfo.fr/occitanie/haute-garonne/toulouse/sante-au-travail-une-ia-qui-repere-les-gestes-a-risque-pour-reduire-les-troubles-musculosquelettiques-ameliore-la-prevention-en-entreprise-3374116.html


Deuil en entreprise : un enjeu de santé au travail

Le deuil touche près de 80 % des
salariés au cours de leur carrière. 

Un article d'Harmonie Santé rappelle
l'importance pour les entreprises de
mieux accompagner les collaborateurs
concernés, notamment via des
managers formés, des dispositifs
d'écoute et des modalités de reprise
adaptées.

https://www.harmonie-sante.fr/sante-au-travail/prevention-risques/comment-accompagner-ses-salaries-deuil


Don du sang : quelle est la règle en entreprise ?

En France, les salariés peuvent
s'absenter pour effectuer un don du
sang avec l'accord de leur employeur,
qui doit alors maintenir leur
rémunération pendant la durée
nécessaire. 

Une proposition de loi prévoit toutefois
de supprimer l'accord préalable afin de
faciliter cette démarche citoyenne.

https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/un-salarie-peut-quitter-son-poste-de-travail-pour-effectuer-un-don-de-sang


Coupe du monde 2026 : prévenir les risques au travail

En France, les salariés peuvent
s'absenter pour effectuer un don du
sang avec l'accord de leur employeur,
qui doit alors maintenir leur
rémunération pendant la durée
nécessaire. 

Une proposition de loi prévoit toutefois
de supprimer l'accord préalable afin de
faciliter cette démarche citoyenne.

https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/evenement-comment-gerer-les-risques-lies-a-lalcool


Réchauffement climatique : repenser le travail pour protéger
la santé

Face à l'intensification des épisodes de
chaleur, les entreprises sont appelées à
adapter durablement l'organisation du
travail. 

Au-delà des mesures contre la canicule,
les experts recommandent de repenser
les espaces de travail, favoriser
l'activité physique, préserver la santé
mentale et anticiper les effets du
changement climatique sur les salariés.

https://www.harmonie-sante.fr/sante-au-travail/prevention-risques/rechauffement-climatique-comment-adapter-travail-preserver
https://www.harmonie-sante.fr/sante-au-travail/prevention-risques/rechauffement-climatique-comment-adapter-travail-preserver


L’ACTUALITÉ
VAL SOLUTIONS



Retour d'expérience : un déploiement réussi

Le CISTT - Centre Interentreprise Santé
au Travail du Tricastin témoigne de sa
satisfaction après le déploiement de
uEgar®. 

L'établissement met en avant
l'ergonomie du logiciel, sa simplicité
d'utilisation et la richesse de ses
fonctionnalités, mais aussi la qualité de
l'accompagnement et de l'assistance,
jugées expertes, réactives et efficaces.

https://www.linkedin.com/posts/val-solutions-sas_expaezrienceclient-spst-santaezautravail-activity-7477601942270115840-xgId?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmc7okBVvRPrbJLWDyknCzr3G06Fz1oiAo


 

MERCI !
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