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Santé au travail : évolution clé de l’indemnisation AT-MP en
2025
La loi de financement de la sécurité sociale pour 2025 renforce
l’indemnisation des accidents du travail et maladies
professionnelles. 

L’article 90 élargit la réparation forfaitaire des incapacités
permanentes en intégrant désormais le préjudice dans la vie
personnelle, en plus de l’atteinte professionnelle.
Cette réforme s’appuie sur une jurisprudence majeure de 2023 et
un accord interprofessionnel signé en 2024. 

Elle clarifie aussi la répartition des coûts entre la Sécurité sociale
et l’employeur en cas de faute inexcusable. En 2023, plus d’1,2
million de Français percevaient une rente AT-MP, et 2 % des
nouvelles victimes ont vu la responsabilité de leur employeur
reconnue en justice. Un tournant structurant pour les acteurs de
la santé au travail.

https://travail-emploi.gouv.fr/accidents-du-travail-et-maladies-professionnelles-amelioration-de-la-reparation-forfaitaire-par-la-loi-de-financement-de-la-securite-sociale
https://travail-emploi.gouv.fr/accidents-du-travail-et-maladies-professionnelles-amelioration-de-la-reparation-forfaitaire-par-la-loi-de-financement-de-la-securite-sociale
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Stress au travail : idées reçues et leviers d’action

76 % des actifs identifient le stress comme un problème majeur. En
soi, le stress est une réponse normale à une pression ponctuelle.
Mais lorsqu’il devient chronique, il impacte la santé mentale et
physique : troubles du sommeil, fatigue, anxiété, voire burn-out. 

Les entreprises ont une responsabilité légale de prévention, mais la
gestion du stress repose aussi sur chacun. Activité physique,
alimentation, qualité des relations sociales ou techniques
d’affirmation de soi peuvent aider. 

Dialogue avec le manager et culture d’entreprise bienveillante sont
clés pour créer des environnements de travail plus sains.

https://www.harmonie-sante.fr/prevention-sante-bien-etre/travail/vraifaux-stress-au-travail


Risque chimique au travail : un enjeu majeur de santé publique

Un salarié sur trois est exposé à un risque chimique, parfois sans le
savoir. Les substances concernées vont des solvants aux
cosmétiques, en passant par les pesticides ou huiles essentielles. 

Ces expositions peuvent entraîner allergies, troubles de la fertilité
ou cancers. Identifier ces risques est une obligation pour
l’employeur via le DUERP, avec l’appui des services de santé au
travail (SPST) ou de la Carsat. 

Des prélèvements peuvent être réalisés pour évaluer l’exposition
réelle. En prévention : substitution des produits, ventilation,
équipements de protection, ou réorganisation du travail. Des aides
financières existent pour mettre en œuvre ces actions.

https://www.lavoixdunord.fr/1563102/article/2025-03-10/sante-au-travail-comment-gerer-le-risque-chimique-en-entreprise


Santé au travail : un prisme encore trop masculin

Dans un rapport publié au Sénat, Laurence Rossignol alerte sur
l’invisibilisation de la santé des femmes au travail. Les critères de
pénibilité restent pensés pour les hommes, ignorant les risques
spécifiques aux métiers féminisés : travail de nuit (+26 % de risque
de cancer du sein), TMS (2 fois plus fréquents), ou port de charges
lourdes dans le soin. 

Face à ce constat, le rapport avance 23 propositions pour intégrer
une perspective genrée dans les politiques de santé au travail. 

Mais les avancées peinent à suivre : la proposition d’arrêt menstruel
a récemment été rejetée, malgré un fort soutien sociétal.

https://www.vivamagazine.fr/laurence-rossignol-la-sante-des-femmes-au-travail-est-invisibilisee/


Dans la Manche, des salariés co-construisent une solution face
aux charges lourdes

Chez Frigo Transports 50 à Guilberville, les salariés ont imaginé,
avec le service de santé au travail Sist Ouest-Normandie, un
dispositif simple mais efficace pour soulager les
manutentionnaires. 

Grâce à un système qui élève progressivement les palettes au fur et
à mesure du déchargement, les gestes contraignants et le port de
charges lourdes sont considérablement réduits. 

Résultat : moins de TMS, une meilleure ergonomie… et une preuve
que la prévention efficace peut naître directement du terrain.

https://www.ouest-france.fr/sante/sante-au-travail-dans-la-manche-ces-salaries-imaginent-une-solution-face-aux-charges-lourdes-6860743c-0319-11f0-b813-760796e3e8a4
https://www.ouest-france.fr/sante/sante-au-travail-dans-la-manche-ces-salaries-imaginent-une-solution-face-aux-charges-lourdes-6860743c-0319-11f0-b813-760796e3e8a4


La vulnérabilité au travail, un enjeu de performance durable

Dans le 2e épisode du programme La santé, c’est aussi au travail !,
la Fondation MMA des Entrepreneurs du Futur explore un sujet
souvent tabou : la vulnérabilité des dirigeants. 

Entre témoignages d'entrepreneurs, analyse sociologique de
Stéphane Hugon (cabinet Eranos) et décryptage du baromètre 2025
par Sylvie Bonello, l’émission rappelle qu’admettre ses limites n’est
pas un signe de faiblesse mais une force pour mieux concilier
performance, bien-être et santé au travail.

https://www.journaldemillau.fr/2025/03/02/video-la-sante-cest-aussi-au-travail-episode-2-12541002.php


Journée mondiale du sommeil : une vidéo sur la sieste, nouvel
allié bien-être au travail

À l’occasion de la Journée mondiale du sommeil, France
Télévisions met en lumière un phénomène en plein essor : la sieste
s’impose progressivement dans les routines professionnelles.

Bénéfique pour la vigilance, la concentration et même le système
cardiovasculaire, elle séduit de plus en plus de salariés… et
d’employeurs. Dans certaines entreprises, des espaces dédiés sont
aménagés ; ailleurs, des bars à sieste surfent sur cette tendance. 

En France, plus d’une personne sur deux en fait au moins une par
semaine. Une pause naturelle qui gagne en légitimité.

https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/journee-mondiale-du-sommeil-la-sieste-s-impose-de-plus-en-plus_7129440.html
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/journee-mondiale-du-sommeil-la-sieste-s-impose-de-plus-en-plus_7129440.html
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Comment l’IA transforme la santé au travail – La vision de Val
Solutions

Dans une tribune publiée sur Le Journal du Net, Frédéric
Bourgeois, président de Val Solutions, explore les
apports concrets de l’intelligence artificielle à la santé au
travail. 

Pour les 30 millions d’actifs français, l’IA devient un levier
puissant d’optimisation, renforçant la prévention tout en
préservant l’équilibre entre entreprises, salariés et
services de santé. Grâce à une meilleure analyse des
données et à des systèmes d’aide à la décision, l’IA
permet d’anticiper les risques, de personnaliser les
parcours de santé et de fluidifier la coordination entre les
acteurs. 

https://www.linkedin.com/posts/val-solutions-sas_ia-santaezautravail-innovation-activity-7308522183142567938-oEgK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmc7okBVvRPrbJLWDyknCzr3G06Fz1oiAo
https://www.linkedin.com/posts/val-solutions-sas_ia-santaezautravail-innovation-activity-7308522183142567938-oEgK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmc7okBVvRPrbJLWDyknCzr3G06Fz1oiAo


Mars Bleu : en mars, plus de prévention pour mieux protéger

À l’occasion de Mars Bleu, mois de mobilisation contre le
cancer colorectal, nous avons rappelé l’importance du
dépistage, qui sauve chaque année des milliers de vies.
Trop peu de personnes y ont encore recours, et pourtant,
ce geste simple peut faire toute la différence.
Tout au long du mois, les Services de Prévention et de
Santé au Travail (SPST) ont joué un rôle clé auprès des
entreprises, en menant des actions de sensibilisation
concrètes.

Chez Val Solutions, nous les avons accompagnés en
mettant à leur disposition des outils comme uEgar®,
pour alléger leur charge administrative et leur permettre
de se concentrer sur l’essentiel : la santé des salariés.

https://www.linkedin.com/posts/val-solutions-sas_marsbleu-praezventionsantaez-digitalisation-activity-7302587375245778946-fq3t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmc7okBVvRPrbJLWDyknCzr3G06Fz1oiAo


MERCI !  


