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W Un projet informatique

STETHO, la composante santé-travail
au service
de votre systeme d’information

Outils de bureautique ~ Comptabilité - Paye
(Word, Excel...)

W STETHO, plus de 4500 utilisateurs

STETHO est le résultat de la permanente et de I'étroite collaboration entre VAL Solutions et
I'ensemble de ses clients. Eux seuls détiennent les compétences essentielles et I'expérience
permettant la conception d'un progiciel adapté aux besoins réels. Complet et évolutif, il intégre
la législation vous garantissant un équipement s(r. Modulaire, il permet une installation
progressive.

La concrétisation de cette collaboration est le club des utilisateurs : 'AVIP (Association VAL

Solutions Partenaires). Cette association assure un role important dans
I'évolution de nos produits et dans I'échange d’expériences.
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W Périmetre des progiciels

Nos progiciels respectent votre organisation. A savoir I'échange des informations nécessaires au
bon fonctionnement des services médicale et administratif, tout en garantissant la confidentialité
des informations propres a chaque service et de chaque utilisateur.

Quatre niveaux de confidentialité offre un paramétrage trés fin des acces. Stetho respecte et
s'adapte aux multiples organisations des services de santé-travail et a leurs obligations médico-
légales.

GEMETWIN (progiciel administratif)

Fichier administratif des adhérents
Effectifs

Financier

Statistiques administratives

STETHO (progiciel médical)

* & o o

Fichier médical des adhérents
Fichier des salariés

Planning et convocations

Gestion des visites médicales

Tiers temps

Rapport annuel et fiche d’entreprise
Statistiques médicales

Enquétes

S 6 6 O o o

¢+ Dossier santé travail : il intégre le dossier médical (biométrie, examen clinique,
suivi des expositions, prescription des examens complémentaires, carnet de
vaccination, antécédents...)
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W Un environnement technique maitrisé

Nous avons fait le choix de I'innovation et de la mise en ceuvre des techniques les plus avancées,
en nous appuyant sur les outils standards du marché. Ceci vous garantit la pérennité de votre
systeme d'information et la longévité de votre investissement.

Microsoft Windows 2000, 2003, XP, Vista, Seven, TSE / CITRIX

Base de données centralisée

Optimisé pour

Bases de données synchronisées

Outils de Microsoft

SGBD relationnel SQL Server 2000, 2005, 2008 de Microsoft

(Bureautique et requéte)

Outil de synchronisation
des bases de données

/

Outil d’'infocentre
Business Objects

]

7

STETHO peut étre mis en ceuvre dans de nombreuses architectures informatiques : en réseau local
(LAN) ou distant (WAN), en technologie Client/Serveur ou Terminal/Serveur, le systeme de
synchronisation autorise I'architecture multi sites et nomade.

Enfin, notre progiciel s'integre parfaitement dans les projets Intranet et Extranet.

-

Base de données centralisée

Bases de données synchronisées
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W Un environnement de travail parameétrable

De nombreux paramétrages permettent a chaque service de personnaliser le progiciel STETHO.

I Les codes Oui/Non et les codes divers permettent de personnaliser les fenétres de
saisie par la mise en place d'indicateurs. Ces indicateurs seront utiles lors de la réalisation d'études
statistiques. Les textes paramétrables permettent de personnaliser les principaux documents
imprimés (lettres de convocation, listes nominatives...). L'administrateur va pouvoir paramétrer
la confidentialité, le suivi de I'acceés aux fichiers, les permissions des utilisateurs, les contraintes de

convocation...

&L Chaque utilisateur peut définir ses préférences (options, couleurs...), gérer des visites

types pour accélérer la saisie des visites médicales, gérer individuellement la confidentialité de ses
informations médicales, créer des états personnalisés, choisir la présentation des grilles
d'information a I'écran...

= Des fichiers fournis en standard :
¢ Les codes sociaux professionnelles (CSP)....cu.viveuiiiiiiiieiiini e ere s e e INSEE
T =3 ol . 0 18] 1= TN INSEE
@& Les actiVites (COAES NAF).....uuuuuueeruuuuuuuunnnuennnnnnnnnssssssnnssssnnssnnnnsnnnnnnnssnsnssnnnnsnsnnns INSEE
¢ Lesfiches de poste......ccoevviviiiiiiiiiiiicccince e, Bureau International du Travail (BIT)
¢ Les maladies et les pathologies..........cuuuiiiiiiiiiiiiiiii s CIM 10 de I'OMS
¢ Les nuisances, les symptomes et les travauX...........eeeeeeeeeennnnnnnns Lexique du Dr Burgher
¢ Les tableaux de maladies professionnelles ...........ccooevviiiiiiiiiiin i CRAM

"0 Des fichiers 2 paramétrer et a enrichir par 'administrateur :

¢ Adhérents (champs statistiques) ¢ Liens avec les tableaux de maladies

¢ Salariés (champs statistiques) professionnelles

¢ Emploi et poste ¢ Enquétes

¢ Planning et contraintes de convocation ¢ Mots clés

+ Visites et examens complémentaires ¢ Protocoles de surveillance

¢ Aptitudes ¢ Tiers temps

¢ Absences .
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W Un fichier des adhérents complet

;@

~igid
Z . | > - 7
elEEEEERE ]
Contacts / Convocation |_._.¢. Commentaire |[} Code paramétiable | &b Effectif | 4 Action milizu de travail |
Huméro I s
Docteur %1 Alain ALLAN depuis e Lundi 16 Septembre 2002 Raizon saciale |VAL INFORMATIQUE

Secrétaire |<Aucum[e]> j ‘ Mom o'appel |VAL
Centre de visite lDDl iﬂl o 42 CMT MEYZIEL depuis le Mardi 07 Janvier 1980

i) Géngal

Forme jurdique

Adr Commentaire

1&re ligne d'adresse Agence de Lyon d
2&me ligne d'adresse 15, rug du Périgord

3eme ligne d'adiesse Zong Industrielle

Code postal 69330 Wile  [MEVZIEL
Code postal étranger Paps iFRANCE
Code NAF 516G Commerce de matériel de bureau

Activité principale IEdit\Un de logiciel

SIRET |32528167300021 LI

Date Matits Aedmiistratit
Crééle Lundi 07 Awril 1996 T4l l“" P

Adhésion du Mardi 07 Jarwier 1980 Fax 04 780278 76
Suspendu le
Radié Ie:

Réintéaré le
- Té  fo4783z5688

Fax  Jo144358113
Type deffectit. |Declrs = 76 | email [MEDECINE DU TRAVAIL@SANTE.COM

emal  formationi@valinformatigue.com

~Convocation

Onglet Général de la fiche adhérent

La recherche d'un adhérent est multicritére (N°, Raison Sociale, Nom d'appel, N°

téléphone...). Elle peut également se faire par requéte.

;@

Les fiches adhérents sont concues comme des dossiers, avec une organisation des

informations par onglet et des boutons liés a des fonctions propres a chaque fenétre :

¢

L'onglet « Général » : récapitule les données administratives de l'adhérent issues de
GemetWin.

L'onglet « Convocation » : définit les criteres d'édition des convocations et les contraintes
de convocation de I'entreprise nécessaire a la planification.

Les autres onglets :

¢

¢

« Effectif » : permet de lister les salariés de I'adhérent et d'accéder aux fiches des
salariés et aux dossiers médicaux.

« Action milieu de travail» : permet de saisir ou de visualiser le tiers temps du médecin
réalisé dans I'entreprise.

« Codes paramétrables » : permet une gestion analytique ou statistique entiérement
paramétrable.

Autres fonctionnalités :

¢ Un lien direct avec Microsoft Word permet la création et I'utilisation automatique de
modeles ainsi que I'impression de courriers.

¢ Liste des adhérents ou des adhésions pour un médecin donné.

¢ Analyse du fichier pour effectuer une recherche ou un tri des adhérents suivant les
critéres de son choix.

¢ Acces a la liste nominative des salariés de I'entreprise.
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W Un fichier des salariés facile d’acces

Ce fichier regroupe I'ensemble des informations administratives de chaque salarié.
La recherche d'un salarié est multicritéere (N°, nom, nom phonétique, prénom, date de
naissance, file d'attente et planning). Elle peut également se faire par requéte.

I Les fiches sont congues comme des dossiers, avec une organisation des informations par
onglet et une palette d’outils pour accéder a I'ensemble des fonctionnalités.

¢+ L'onglet « Général » : permet de gérer I'ensemble des éléments identifiant un
salarié. Il donne également : le type de contrat de travail (CDI, CDD...), la catégorie
(employé, ouvrier, surveillance médicale particuliere...), ses affectations (médecin,
centre de visite et adhérent).

_inix|
o [ E = 2L ags @ s i leg sl EIE 2 (
~ ,,_,g ‘ 4 = E?‘ Df@fi e ‘G\_} ‘ & -_—:‘ AkHE
ijGénéraI I”" Diivers | + Conwoc: |_9‘;. Naotes |"‘,. Carrigre |£f‘- Historique |
- Civilté
M Hom de naiszance ’BAN Nele |02,f04,|’1950
" Mme ou Mile bge B2 e
Huméro 205712 Prénam |GERARD: Sitiation de il
CSP. [4621 | ,J |CHEFS DE PETITE SURFACE DE YENTE {salaries-mandataires) Mari =
- Adresse
Lieu de naissance. IGRENOBLE Département de naissancel 35
1&re ligne d'adresze |24, place Michelin Code stat,
2eme ligne d'adresse | Commentaire
Code postal | es1s0. ille |DECINES j
r&dhérent:
Actug y I 39 ,J CHARLES BEN'S Date dembauche IDS,I’DI,!’IQQB Type de contrat |EIDI v!
- Affectation Catégarie:
Médecin IAIainALLAN j Déclarse IEmpIn_ués -I
Centre de visite IDDI IDI - CMT MEYZIEL Constatée IEmpIo_ués vI

Onglet Général de la fiche salarié
¢+ Les Autres onglets :

¢+ L'onglet « Divers » : permet une gestion analytique et statistique
paramétrable du dossier du salarié.

¢+ L'onglet « Convocation » : permet de saisir les criteres d'édition des
convocations, de gérer les contraintes de convocation ainsi que d'accéder a
tout I'historique des présences et des absences du salarié.

¢+ L'onglet Notes : permet de saisir des commentaires propres au médecin
qui suit le salarié.

¢+ L'onglet Carriére : permet de suivre I'historique de la vie professionnelle
du salarié dans ses entreprises principales et secondaires (cas des salariés
multi employeurs).

¢+ L'onglet « Historique » : donne accés a I'historique des actes du salarié
(visites, examens complémentaires et absences).
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"L Les possibilités de la palette d’outils

¢

Acces au dossier santé travail du salarié pour la saisie des visites médicales ou la
visualisation de I'historique des consultations (I'affichage des informations dépend
de la confidentialité retenue par le service).

Edition des fiches de pré-saisie et d'aptitude ainsi que de la fiche navette pour les
protocoles d’accord.

Suivi des actes futurs, des examens complémentaires, des vaccins et des
orientations.

Suivi des soins infirmiers.
Saisie de la dosimétrie pour les salariés DATR A ou B.
Saisie des réponses aux enquétes.

Acces direct a la file d'attente, a la liste des rendez-vous planifiés et aux contraintes
de convocation

Acces aux documents électroniques archivés du salarié (CED).

Lien direct avec Microsoft Word pour la création et I'utilisation automatique de
modeles ainsi que I'impression de courriers.

Impression du dossier administratif du salarié.

$TETHO, I'assistant santé-travail © 1994-2011 VAL Solutions 8/16
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W Le Thésaurus médical

=loix
001X H@|

C'est le coeur du paramétrage médical.

Rubrique du thézaurus Tri par
) , SPT  Activités e lravaus =] Code & Libellé
STETHO dispose d'un thésaurus complet ! :l

pour la saisie des visites et des dossiers | sl toc 2
médicaux, pour traiter le rapport annuel, 185 [fisr  swese setut see e

statistiques de base, les études et les [nm  acminouesinim

enquétes attendues par le corps médical. Le i icisesotios st

thésaurus de STETHO est organise en [omi: s dreie: s

rubriques qui contiennent des items [T fssesechne

médicaux et paramédicaux. Livré avec un [H2_ dmerde st deia

thésaurus standard, les administrateurs de QIIE; P LA, | 3

votre service pourront enrichir ou modifier ce s
thésaurus. |

" Maladies professionnelles et tableaux

Rubrigue activités et travaux du thésaurus

Tableaus  Definition des tableaus  Activités professionnelles et travaus 523 Recherche I

n 21 44 TOBIS 96 Whbattage arbres Aoetate de cellulose dissolution A

2 22 44B15 TFOTER 97 thbattoirs contacts animaux Acrpligues maténiaux 1ésings fabric 1 1 1

3 23 45 71 98 Wbrasifs produits avec siice Additifs alimentaires au sélénium U ne fenetre d e VI Sua | I satlon et de

4 24 4B T1BIS Whbrasion des métaus Agglomeres H H 4

s B 47 laceumulateurs cadmium Aiquisage &1 mewle recherche des informations du thésaurus

] 25BIS 48 73 th.ccumulateurs plomb Alésage - -

S » 4 lices aux tableaux de maladies

- .

g Sg ?2 ;g Huisances physiques, chimigues et biologiques 567 Recheiche I professlonnelles apportera une alde
4-nitro-diphéngle Acide Huorhydrique 7 - 7 . /4 .

EBIS ggBIS gi ;g thcenaphténigues fractions de houill Acide mercapto-propionique precleuse aU medecln dans Son evaluatlon

OTER 31 o an lhcetone Acide methacrylique 7 . .

IR cetanites Acide suuicue d’une maladie professionnelle.

> 3w 7w Jacide chiorhydique Acier [coulées) A N . .
thcide chiorplatinique: Acrylates Y

I pairi / Grace a I'assistant Maladie

14 3/ 59 84 1N | -

15 3 B0 85

(s s & o s e e s reae [ Professionnelle de STETHO, le corps

1STER 37 B2 a7 tbdomen, syndromes douloureus Albuminurie L H 1 H H

o s 5 bdone. sanses Alge e medical pourra visualiser les liens entre

[1EBIS 37TER G4 23 tbdominales, douleurs Amaigissement . T4

I ot veccnd naucee les tableaux de Maladie et les activites

LT = T = - T iceidents nervews aigus Amblyopie

19 40 E7 92 ihegtpicholingstérases Amibiase aigus 1 1

SR T S g professionnelles, les nuisances et les

20BIS 42 B3 94 ila urinaire: » 15 ug/g créatining Anémie n -

R % . sl symptdmes ou pathologies.

Assistant Maladlies Professionnelles et tableaux

W Une banqgue de données réglementaires

Une banque de données réglementaires et législatives (textes réglementaires, tableaux de
maladies professionnelles, fiches de sécurité) est également disponible.

Les informations sont affichées dans le format HTML qui
offre de nombreux avantages : impression, sélection et copie
du texte, dimensionnement de la fenétre, lisibilité et liens
hypertextes. Notre objectif est de rendre la réglementation
directement accessible dans votre outil de travail :
STETHO.

Cette banque de données a été constituée a partir des
informations issues de la CRAM et du code du travail.
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W Les actions en milieu de travail

STETHO intégre un module de gestion du tiers temps permettant le traitement du rapport
annuel et I'édition de la fiche d’entreprise.

En outre, il permet a chaque médecin de gérer des fiches d'étude de postes et d'ateliers (saisie
des risques constatés et des métrologies mesurées) pour chacune de entreprises de son effectif.
Ces fiches seront directement utilisables dans le dossier santé travail.

STETHO intégre les éléments de la fiche d'entreprise et permet de gérer les activités de tiers
temps : depuis les visites en entreprise du médecin jusquaux métrologies réalisées par
I'ergonome.

' Gestion des autres activités =100 x|

B Actions IEIudes doteln | [ Etudes de poste | 5] Activiés | 1 Note ¥

Médecin  [Alain ALLAN =l Visite du  [01/04/2003 Temps passé  [02:00
Entreprise 1, WALINFORMATIQUE Objectif [visite des locausx et stude de poste développeur ﬂ
Cene  foor o1 ,J CMT MEVZIEU =
Bl Hommes 36 Eiogiitolsl  Emelwes 20 SF1 57 5P3 1
Ediion de ogicil Femmes 42 78 Duriers 0 5Pz 0 Intgrimaes 0
. . ) . . .o
La saisie des métrologies et des fiches de suivi  reae e
. -\ C Cigalion & Aucune " CHS-CT. | I Entrepise Dépit
de poste et d'atelier est entierement |. ... o — o
e I I_ I utre
parameétrable et personnalisable. s do e e [—
I Morficalions apportées au Squipsments ' @iz
I~ Autre
™ Projets construction ou aménagement
 Prapastions, avis, consel
™ Orgarisation du travail I~ Protections collectives [~ Autres
I™ Condion de iavail I~ Protections individusle | ™|
- Enuétes poncluelies sule 3
™ Acsident dutraval I Malsdis & caraotere profossionnel | Autes
|
* Ftude d"atelier de : ¥AL INFORMATIQUE Lieu : Service développement — 3l x| W e W A

|H @

35‘ Metrologie I
Lieu ) Servicedéveloppement Fenétre de gestion de la saisie du tiers temps

&) Etude |3‘ Lt |

Intikulg i E3 I_I‘ " Meédecin i Autre agent

™ Agsistant du service " Organisme extérieur
" Infirmizr d'entreprise i Aticle 12

Sonometia © Haute T Mopenne i+ Faible
o
) Type o Resutat | urits [ puree | Hote [
Waleur instantanée 100 ux
~ Etude de poste de : ¥AL INFORMATIQUE Lieu : Service formation — 3l x|
r) X f‘ Risques Cd Cammentaires |C.D‘D.IC‘D.I.| TT. | Exposition ‘ = = 2 Etuck = H @ e H @
Travail sur écran 1} 15 OPotentielle = 21 Métrologie W Elude I——d ks |
Etude de poste
Organisation
I_1 Mesures d'éclairement réalisé par Médecin Importance faible ™ Employe ™ o5
1 Mesures de luminances iéalisé par Médecin Importance faible
I~ op I~ Maitise
™ Cade
I Pas de rendement I Boniindividue!
I~ Boni collectit Prime 0,000 Frs

[~ Actionnaire

| | e
I ™ Heures supplémentaiies frequentes

Horaires total par zemaine
&lajounée de I_ ES l—
I™ Ernequipe 2/8 ™ Enequipe 343
Fenétre de saisie de la métrologie et des risques listés I aute
lors d'une étude d atelier

Fenétre de saisie d'une étude de poste

On peut créer des groupes de tiers-temps adaptés a un type d'entreprise, ou a un type
d'étude bien précis.

$STETHO, I'assistant santé-travail © 1994-2011 VAL Solutions 10/16



Le module tiers temps offre également des fonctions statistiques et des éditions de rapports
d'activité.
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W Le Dossier Santé Travail

&L STETHO permet la gestion complete du dossier médical et la visualisation longitudinale de
la carriere et des visites médicales des salariés, grace au dossier santé travail. Proche du
dossier papier, lI'ergonomie retenue offre aux utilisateurs, novices ou experts, une saisie simple,
intuitive et compléte. Il remplacera avantageusement vos dossiers papier grace a ses nombreux

atouts :

¢

¢

Facilité de visualisation : fenétre unique de type page WEB, vue globale ou
détaillée des informations, affichage contextuel des informations dans des volets,
fenétre redimensionnable...

Simplicité de saisie grace aux dispositifs standards du glisser/poser, raccourci clavier
pour la recherche...

Affichage personnalisable par chaque utilisateur : choix de la police et des couleurs,
choix du contenu des listes déroulantes, choix de I'ordre d’affichage des rubriques.

Les informations saisies sont exploitables grace a un outil de requéte personnalisable
et rapide.

¥, Dossier santé travail (n°205712) BAN GERARD 52 ans. Visite réalisée par le Docteur Alain ALLAN -5 ]

[Fetr[Fo et sXesdor o ox (2 [0B e[ xH@

Emploi4621 |CHEFS DE PETITE SURFACE DE VENTE (salarles-mandstaires) 39 [CHARLES BEN'S i |
vule [01/04/2003 | 2008 Cenie o0t for [cum mEvzIED Paur [rruelle | [5ans =l
Du [ oyfosjzo0z Au | | Constat | _oébue [Finla
I~ Protection individuelle [~ P.E. Biométrie
+ Constaté  hote Clinique
Degié |Potentielle ~ App. Circulatoire  R.A.S.
App. Digestif R.A.S.
T’(Pnsmm App. Locomoteur  R.A.S.
App. Respiratoire  R.AS.
eniio-diphényle =
Pt Asthme 0101 1990
Ky battoirs Fiche individuelle
Abattaits contacts animas = T
Abrasifs produits ave slice A Exposition
Ahrosion des Helal s CHEF D'ENTREPRISE PME/PMI (AVIP) (39 CHARLES BEN'S) 26/03/2002
Accumulateurs cadmium ”
it ® Charge mentale 261372002
Acénaphténiques fractions de houi | Amplitude horsire 2610372002
Acétate de celllose dissalution n Traval sur &oran 26030002
Acétone o
Acélontiles Post-Exposition
Acide chlorhydrique
Acide chlorplatinique Examens
Kyt cide chiomique Ophtalmo professionnele prévy en externe le 2810412003 o
Acide fluorhydrique Visitest lors de la visite le :01/04/2003
Acide mercapto-propionique i
Aide méthactique Vaccins
Acide sulfuriqus . :
A [coulées) QOrientations
Acilates % Conclusion |
Acrliques matériaux ésings fabiic
Aciyloylamines colorants réactifs Paste Expositions Debut Fin Adhérent Commentaire Médecin =
Sl St s s s it W Fichs indviduslls Bt M/04/2000 1 HARLES BES Alain ALLAN
Adraganthe gomme
Adronefs
Affections lombaires
Affections périaiculaiies
K@ gents biologiques
K4 gents cancerogenes
Agglomérés
Agression, vidlence [risque) =l =]

Fenétre du Dossier Santé Travail

Le contenu du dossier santé travail est organisé en différentes rubriques :

¢

La « Biométrie» avec sa grile de saisie | « ; } L
personnalisable, son historique et sa visualisation en R
graphique.

4

La « Clinique » permet une saisie libre (au clavier) ou assistée |uu

& gauche

(fichier CIM 10, Thésaurus médical, visite type ou mots et fw = .
phrases personnels a chaque médecin) de l'examen clinique. [y e
{shsence de souffle

Dans cette rubrique, on prévoit également la gestion des fwonae

{tucune anomalie constatée

antécédents cliniques du salarie. el e e
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¢ Les rubriques des EXpositions g
permettent de gérer les 2@

expositions en cours liées au =L s [rean] .
poste de travail et de réaliser le N
suivi post-exposition du salarié.
La visualisation de ['historique
des expositions du salarié tout
au long de sa carriere permet =
un mellleur su|v|. ‘E*Fﬂﬂ“m Potertiele [T Fable | Meyerne [ | /‘
Fenétre de récupération des expositions issues du tiers temps
¢ Les « Examens complémentaires» permettent la saisie des examens

complémentaires liés a des motifs d'expositions ou d'aptitudes. Les examens liés a la
législation sont proposés systématiquement et leurs prescriptions peut étre
automatisée grace au nouveau module des protocoles de surveillance.

¢+ La saisie des « Vaccins » met a jour le carnet de vaccinations du salarié¢, que l'on
peut imprimer.

¢ Les rubriques « Orientations » et <« Conclusions » permettent de saisir les
orientations conformément au rapport annuel ainsi que l'avis d’aptitude. On peut
également renseigner les aptitudes des intérimaires, les dosimétries ou la carte
professionnelle des DATR, ainsi que la déclaration d'une maladie professionnelle.

¢ Les rubriques des antécédents permettent de gérer l'ensemble des antécédents
familiaux et personnels. Un lien vers la base Cim V10 offre aux utilisateurs la possibilité
de récupérer directement les pathologies sans avoir a les saisir.

¢ Enfin une zone de commentaire est destinée aux notes personnelles du médecin,
qu’il pourra rendre confidentielle s'il le souhaite.

N7 . TS - a -

& La confidentialite du dossier sante travail :

Un paramétrage par défaut de la confidentialité est mis x|

en place par le super administrateur. Chaque médecin B [

pourra également modifier le niveau de confidentialité des " : i

. . ” . S a AT - Médecinz ecrétaires pécialistes

informations qu'il saisit, vis a vis des autres d'utilisateurs.  oariei |1 Catdatal || ot
& . | |7 Consultable i~ Consultable
£ Consultable & Modifiable £ Modifiable
- Enzemble des secrétaires—— - Les autres

i ] ] o ] ] " Confidentisl & Confidentiel
Le médecin pourra verrouiller I'acces a certaines rubriques |& cansutable " Consultable
de ses dossiers a I'égard de sa secrétaire. " Modiisbls £ Modfiable

Fenétre de gestion de la confidentialité du DST

De plus des fonctions de libération et de délégation des dossiers ont été mises en .
place pour faire face aux besoins de transmission des dossiers lors des changements de .4

prise en charge ou des remplacements de médecins.
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\ ALSOLUTIONS

OGICIELS SANTE AU TRAVAIL ET PREVENTION

W Des éetats et des statistigues qui rendent
l'information exploitable

“0  Les états : STETHO offre de nombreuses possibilités d’édition d'états selon des criteres
variés qui répondent aux besoins des utilisateurs.

+ Pour les secrétaires médicales ou les convocatrices : liste des salariés non vus,
liste des convocables, état nominatif, liste des salariés multi employeurs, liste des
absences, lettre d'absentéisme...

Pour les médecins : liste des visites par adhérent, annuaire de ses entreprises, liste
des nouvelles affectations, visites de confreres, état des dossiers demandés...

% Les Statistiques : Elles permettent I'exploitation, par le médecin ou la secrétaire, des
données administratives et/ou médicales qui ont été saisies dans STETHO : l'information
devient opérationnelle.

+ Pour les secrétaires médicales : activité journaliere pour le contréle des saisies,
suivi des examens complémentaires, statistique sur les adhérents, rapport sur I'activité
du cabinet médical...

¢+ Pour les médecins : statistique par rubrique du thésaurus médical, avancement de
I'activité avec un récapitulatif des effectifs et des visites, analyse statistique croisée,
statistique sur le dossier médical...
L'analyse statistique croisée et Ila —
statistique sur le dossier médical Ix% 2l @
permettent a un utilisateur non informaticien, a Médscin [ LA -
partir de sélections multicritéres de questionner Pt [Srees [ataes | :
N K , Liste des obiels Dbigts de résultat |
les informations de la base de données de [auews e i et
STETHO (fichier des adhérents, des salariés et
des dossiers médicaux). e ——
La requete ainsi creee pourra  etre feae — "
sauvegardee, distribuee ou réutilisee. e
Le résultat pourra étre visualisé, édité ou o o O ¢ o 52
exporté vers les logiciels standards (tableur,
traitement de texte, etc...) ou vers le progiciel
T —— |

Epilnfo.

- Analyses statistiques craisées |

Statistique du dossier médical

Critéres générauy Critéres individus!

Médecin e o Eatég;ﬂes )

= - tatée
[41ain ALLAN -] [ i i R s

v Masculin W Féminin lm 5
Du fo1o1/z003 Situation famiiale + Typedeconat « Code Statistiqus
Au [o1[04/z003 [Quelcangue =l ol

Commentaie
Adhérent ®
" | De a[ 59 ans |

Tous )
Radigs 7 © Won & Oui Paste | A
Crtbras médicauy | Code divers | I~ Traitement rteruptibke (plus lent)
Fubrique du thésaurus Dicrets spéciaux Déerets spéciaus
[5P1 Décrets spécisun ] [R111 Amiante & | O =|
Flubrique du thésaurus
[ <Aucunes = i | BN =
Rubrique du thésaurus
[ <Aucunes || &2 | ENEE =|
Flubrique du thésaurus
[ <Aucunes = i | IR =

Editioy

’V(' Réduite au nombre:

" Groupée par entreprises " Détailée par entreprises
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LOGICIELS SANTE AU TRAVAIL ET PREVENTION

W Des outils daide a /la gestion des
convocations qui améliorent la productivite et

le suivi

Le planning résumé et I'agenda sont les deux outils de base de la gestion des convocations.

U Le planning résumé :

D'un coup d'ceil il permet une visualisation
complete de tous les rendez-vous et de tous les
créneaux horaires libres sur 3 semaines. On
visualise facilement les vacations de tiers
temps, les rendez-vous pris en extérieur, les
réservations horaires du médecin...

Ses nombreuses possibilités de visualisation et
d'aide a la saisie des convocations vous
permettront d’éliminer votre « agenda papier » et
de gérer directement et précisément vos
convocations :

Wb Assistant prise de rendez-vous

< Adhérerts convacables | -} Salaiés convecables | - ptians |

# Adhgrerts 82 Salariés

8 Planning résumé 4.0F Utilisateur : alain Médecin : Alain ALLAN

10D @i

—l=ixl

ENO)

Activite

M FiéPlanning  EIRendez-vous B8 Rdy confirmé I8 Surbooking [ Autres activ. IRV archivé

T T T E T T T

ER B

B

B FOY R R AT Y

B

ESY oo

B

]

| E T T T L

T posspaspa ] oafosfon T T o] ]

T Rsshsshsy] hsfhssfin] T T Fashey]

Mz, e s e TE

ERT o] S

BV RN ERY RN Ry ESYS

ey o] ]

Hem [ Phonétiaue [

flom | ne)le | Contrainte [ Empioi |
DE LA FUENTE CARLOS 05/08/1967 Agent dentretien cor Annuglie |2 04/04/2003 Annuelle present le
FERREOL MYLENE 25111360 Agssistante service oo Annuslle |z 30/01/2003 Annuelle present le |
CROUZET ISABELLE 17111365 Assistante de gestior Annuslie |2 24/03/2003 Annuelle present le
CARPENTIER SYLVIE 05/04/1965 Direction achats  Annuelle |2 10/06/2003 Annuells present le |
:l—iAHTIFH MATHALIF ANHNAGET [ p— Ahml:l\;i 1= 12/09/2002 Arrasele n

BB Salarié[s]

Le planning

Lassistant Prise de rendez-vous

+ Glisser/Poser les rendez-vous directement a l'aide de I'assistant prise de rendez-
vous. Cet assistant met a votre disposition toutes vos listes : d’entreprises, de salariés

et de convocables. II vous permet de travailler

nominativement.

nominativement ou non

¢+ Couper, Copier/Coller... pour déplacer, dupliquer, permuter ou reporter des rendez-

vous directement et rapidement.

+ Des couleurs personnalisables et des repeéres visuels qui facilitent la lecture.
¢ Le découpage du planning (heures de début et de fin, durée de visite) est
personnalisable a la vacation et la mise en place de contraintes de convocation guident

la saisie de la secrétaire.

¢+ Une fonction de planification automatique offre la possibilité d’automatiser les

convocations.

¢+ La gestion des ressources permet une préparation mensuelle des rendez-vous

répétitifs.

L] L'agenda :

L'agenda permet la Vvisualisation et Ila gestion
quotidienne des rendez-vous du cabinet médical (la
gestion des absences et des présences, l'archivage

destiné a la facturation des absents...).

Le planning comme l'agenda permettent I'édition du
planning du médecin ainsi que les convocations (envoi

par courrier ou par fax).

$STETHO, I'assistant santé-travail
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W Des fonctionnalités indispensables

DN

0 Le rapport annuel modélisé :

Il peut étre édité a tout moment pour un ou plusieurs adhérents, un ou plusieurs médecins ou
pour tout le service.

Le rapport annuel généré par STETHO est conforme au modéle imposé par la Iégislation en
vigueur. Tous les calculs sont fait par rapport aux saisies effectuées par le ou les médecins
concernés. Il vous suffira de le compléter avec vos commentaires dans votre traitement de texte.
M . .

e La fiche d’entreprise :

STETHO génere un document Microsoft Word, dont le modéle a été établi en s'inspirant de l'article
R.241-41-3 (1) du Code du Travail et est conforme a l'arrété du 29 mai 1989 (J. O. du 8 juin
1989). Le calcul est basé sur les informations saisies dans les visites médicales et les visites en
entreprises. Un paramétrage des rubriques de la fiche d’entreprise et des réponses liées dans le
thésaurus médical et le thésaurus du tiers temps pourra étre personnalisé par I'administrateur.

¥ Les protocoles de surveillance :

Cette fonction améliore et facilite la prescription des examens complémentaires. Au lien Risque /
Examens complémentaires a été ajouté le paramétrage du sexe, de lI'age du salarié, du degrés
d’exposition et de la périodicité de I'examen. On obtient une prescription automatique, un controle
de la cohérence et une gestion des anomalies dans la prescription des examens complémentaires.

@\\ Le Classement Electronique de Document (CED):

Cet outil permet de classer et d'attacher tous types de document (Word, Excel, Scan...) a la fiche
d’un adhérent, d’un salarié...

*E»\ Le pré-planning fixe et variable :

Outil de la direction ou du service coordination, il permet I'élaboration des pré-plannings en
fonction d'éléments répétitifs, prévisionnels ou d'autres contraintes. Cet outil facilite d'une part la
gestion de l'ensemble des plannings et l'affectation de vos ressources grace a différentes
visualisations des informations, et d'autre part la gestion des convocations par chaque
convocatrice ou secrétaire.

DN

% La gestion des communes :

Cette fonction offre une aide a la saisie dans le fichier des salariés. Lorsque le code postal est saisi,
la commune est automatiquement renseignée.

*}7\; Assistant STETHO :

Il donne acces, a chaque utilisateur, dans un environnement simple et interactif (pages WEB et
fichiers PDF), a I'ensemble de la documentation disponible sur STETHO.

¥ Le module ILLA : (module optionnel et complémentaire STETHO)

Il permet la capture automatique des résultats des équipements médicaux connectés. On peut
ainsi assurer |'archivage électronique, |'analyse graphique et le suivi des examens
complémentaires tels que I'audiométrie ou la spirométrie. STETHO est également interfacable avec
le logiciel de visiotest LAGON.

Les informations fournies par le présent document constituent la position de VAL Solutions sur les thémes abordés a la date de sa publication.
VAL Solutions devant réagir aux évolutions du marché, ces informations ne constituent pas un engagement de la part de VAL Solutions, qui n'en
garantit pas l'exactitude apres la date de publication.
Ce document a été établi a titre informatif seulement et n'implique aucune garantie, quelle qu'en soit, de la part de VAL Solutions. Sauf indication
contraire, les noms de personnes, de sociétés et/ou les données utilisées dans les copies d'écrans et les exemples sont fictifs.
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